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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Jairo Enrique Chinchia Vence, identificado(a) con C.C. 18.932.494, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 4873-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el desarrollo del programa de
OBJETO: Cultivos de importancia socioecondémica de la Direccion Técnica de Sanidad
Vegetal

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($7.800.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000), mes vencido, con
corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-12-06.

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-12-30.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar a la Direccién Técnica de Sanidad Vegetal en la formulacién y/o evaluacion de
los planes, programas proyectos, convenios, elaboracién de estudios y procedimientos dirigidos a la
vigilancia, control de riesgos fitosanitarios, problemas de plagas endémicas, exéticas y de control oficial
priorizadas. , 2) Realizar seguimiento y evaluacién a las zonas intervenidas en acciones de control
fitosanitario, mediante la recopilacién y analisis de la informaciéon de campo, 3) Elaborar resoluciones y/o
actos administrativos inherentes al control legal fitosanitario , 4) Apoyar a la Direccién técnica de Sanidad
Vegetal en la ejecucion de los proyectos, planes de trabajo ejecutados con sus respectivos soportes ( Actas,
bases de datos, fotografias) , 5) Entregar informes mensuales de situacion fitosanitaria de las plagas
priorizadas, asi como la consolidacién de mensual de los indicadores de gestion formulados en el plan de
accion y otras herramientas administrativas

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1710352154. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,13 de Marzo de 2024.
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Certificacién No. 116

L
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.932 494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puiblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 371 del 17 de febrero de 2015.

Objeto: "Prestar los servicios personales de cardcler temporal, para desarrollar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, en el programa de
Formacion Jovenes Rurales Emprendedores, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en las especialidad de
AGRICOLA"

FPlazo: "Nueve (09) meses y Veinticinco  (25) dias, sin exceder de la presente vigencia
presupuestal este férmino  empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 19 de febraro de 2015
Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de2015.
Término de ejecucion: Nueve (09) meses y Veinticinco (25) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Desarrollar personalmente y con calidad la tolalidad
de las acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160
horas mensuales para los contratos por mensualidad.  Para los contratos por horas, se deben *%&¥
ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion. 2. Parlicipar aclivamente en e cesmen
los equipos Ejeculores del Programa y del Proyeclo, en aclividades propias de E

desarrollo  curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacién pedagogica,
construccion de instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y ofros materiales didacticos.

3. Ulilizar las metodologias, mélodos y recursos didécticos necesarios para favorecer el
aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional. 4. Registrar oportunamente en &l  cemsas
sistema Sofia Plus, lodas las aclividades que de acuerdo con los procesos son de sy ™=
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y E
asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de inlerface con SOFIA

PLUS. 5. Evidenciar ulilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de
Formacién Profesional Integral. 6. Comunicar  al Coordinador ~ Académico Sesew
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

# Ly
GTH-F-131 péag. 1 ) : 4
Ministerio de Trabajo % }
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE it

Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Direccién: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. #1




SENA : 1 "’ 5
/\‘- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DE 2013,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Magdalens Y JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

Regional

Entre los suscritos a saber, CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA domiciliado en la ciudad de Santa Marta, identificado
con la cédula de ciudadania No. 85.462.111 expedida en Santa Marta, quien en su calidad de Subdirector de Centro,
cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No 02772 de 2009 actuando en nombre y representacion dl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, en virtud de Ia delegacion de funciones otorgada en la Resolucion No. 2039 de 2004, que en adelante se
denominard EL SENA, y de otra parte, JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No 18.932.494, persona natural que en adelante se denominara el (la)CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decrelo 734 de 2012 en su parie pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES 1. Que el contrato de prestacidn
de servicios personales esta consagrado en la Ley de contratacién publica (articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993), sefalando expresamente que no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término indispensable, por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la
modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 3.4.2 5.1 del Decreto 734 de 2012, establece que “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la
persona nalural o juridica que este en capacidad de ejecular el objeto del contralo y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita // Los servicios profesionales y apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o asistenciales” 2. Que el
Cenlro de Formacién adelanté todos los tramites normativos legales y reglamentarios, asi como los sefialados en la
Circular 3-2012-000340 del 10 de Octubre de 2012 y en la Resolucién No 1979 del 9 de octubre de 2012 y elabor6 los
documentos y estudios previos exigidos normativamente 3. Que estd acreditado en el expediente contractual la
aprobacion del presente contrato en el plan de contratacién de la Regional Magdalena y el 25 de Enero del 2013 se
expigio la certificacion de inexistencia de personal de planta. Adicionalmente, el presente contrato fue autorizado por el
Director de la Regional el 25 de Enero. 4. Que el 21 de Enero de 2013 se suscribié el estudio previo para determinar y
Justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los servicios personales de carécter temporal sefalados en el objeto de este contralo, para el cual se obtuvo en la
presente vigencia el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 713 del 16 de Enero del 2013 5. Que para determinar
el conlratista con quien se suscribe este contrato, se aplicaron los criterios sefialados en la Circular 3-2012-000340 de
2012, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.4 2.5 1 del Decreto 734 de 2012, el suscrito ordenador del gaslo
deja constancia que la persona natural contratada esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo y ha demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesano haber
obtenido previamente varas ofertas. 6 Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes
CLAUSULAS CLAUSULA PRIMERA.- Objeto Prestacion los servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor impartiendo Formacién Profesional Integral TITULADA, apoyar al desarrollo de las actividades de Formacion,
Formulacién de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje, para dar respuesta a las necesidades de capacitacién
en el departamento del Magdalena en el area de AGRICULTURA en los diferentes programas que imparta el Centro en el
Departamento del Magdalena y demas que asi lo requieran, de conformidad con la estructura curricular y la programacion
de la programacion de la Formacién en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la Vigencia 2013
OBLIGACIONES ESPECIALES: a) Impartir formacion en el area especifica dentro de los programas de Formacién que
adelantara el Cenlro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena. b)Formar parte de los equipos de
desarrollo curmcular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de gulias de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items gque alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras c)Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada, Complementaria y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. d) Registrar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos de cada uno de los resultados de
aprendizaje -Creacion de rutas y ascciacién de aprendices. -Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién e) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Cumplir con el objeto y el plazo
que el SENA le indique g) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia CLAUSULA
SEGUNDA - Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de (700) Horas, sin exceder del 31 de diciembre de
2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién
indicados en esle contrato CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. (S
18.564.700,00), EI SENA pagara al contralista los honorarios, por mensualidades vencidas a razén de hora reportada el
valor de VEINTISEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 26.521,00), de la sigulente manera a). pagos
correspondientes @ los meses de Febrero a Diciembre del 2013 por un valor maximo de hasta ($ 2.652.100,00),
equivalentes a un maximo de Cien (100) Horas. Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Aharros No
51818147774 del Banco BANCOLOMBIA NIT - 890803938-8, cuyo titular es el(la) Contratista. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor »del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
antera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
secunidad social Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios par:agel D'aé]O]
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-S7E/<VA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __ 1 /9 DE 2013,

Regloral SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Magdalena Y JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

PARAGRAFO: En caso de requerirse el desplazamiento del (la) contratista a otras ciudades o municipios para el
cumplimiento del contrato, el SENA pagara los gaslos que cause el desplazamiento (pasajes, alimentacién y en caso de
requerirse, alojamiento). con base en la tarifa establecida por el SENA; para que proceda el pago por este(os®
concepto(s). es indispensable que el desplazamiento haya sido acordado previamente por las dos parles del contrato

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: El_ (1a)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo. eslos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA ICBF y cajas de Compensacion Familiar 4. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Trnbutario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliaciéon al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP S) y al Sistema General de Pensiones c)
Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales. sefalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro) 5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el
uso y las condiciones seilaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contratado. seran de propiedad del SENA, Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor B) OBLIGACIONES DEL SENA Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 734 de 2012, el SENA se obliga a 1

Afiliar al contratista a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL- , a la cual se encuentre afiliado el SENA, cuyo pago
de la cotizacion sera a cargo del contratista, previo al cumplimiento de los requisitos para la ejecucién contractual 2

Pagar al(la) CONTRATISTA los honoranos, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (1a)
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato CLAUSULA
QUINTA - Garantia Unica El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefialadas por el Decreto 734 de 2012, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas
normas o las que las modifiquen, asl’ Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la expedicion de la misma Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el numeral
51423 yel 51428 del articulo 514 del Decreto 734 de 2012 PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento sefialados por las normas vigentes CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El pago de los
honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 713 del 16 de Enero
del 2013 CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a
cargo de la Coordinacion Académica o de quien designe en su remplazo por el Subdirector del Centro, El Supervisor del
Contrato ademas de velar por lo normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44 83,
84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcidn), debe cumplir las funciones sefaladas en la Resolucién No 00985
de 12 de mayo 2012 o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato

CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato serén
sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la
declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacisn
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del
pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del
CONVINIENTE, sin que de lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y
pagara al SENA, una muita equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en ellcumphmiemo de la
respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO En la aplicacion de la
cléusula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al
debido proceso, de conformidaa con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y
a lo previsto en el articulo 5113 del Decreto 734 de 2012 PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la)
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo
correspondiente. el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducird de
cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firma de este
contrato CLAUSULA NOVENA. - Caducidad Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes CLAUSULA DECIMA -
Interprelacién, Modificacién y terminacién. Son aplicables al presente contrato la lerminacién, modificacion e
interprelacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vlgenle.s CLAUSULA
CTC'™A PRIMERA.- Cesién del Contrato: El{la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente

| contrato a ot persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA CLAUSULA DECIMA
I Pégina 2 de 3
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S7E/:VA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __ 1 ¢ _ DE 2013,
LY, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Magdalens Y JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

SEGUNDA.- Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacién: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
| de las partes contratantes Para su ejecucién y legalizacion se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA y la constitucion de la Garantia Unica por
parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA CLAUSULA DECIMA TERCERA.

Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo I¢

gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente, declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA: No suscripcién de otros contratos vigentes con el SENA:
El(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este conlrato, que no
tiene suscnto con el SENA, en cualquier otro de sus Cenlros de Formacldn o dependencias a nivel nacional, otro contrato
de prestacion de servicios personales vigente.) CLAUSULA DECIMA QUINTA Suspensién: El plazo de ejecucion del
presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias 1 Por el
mutuo acuerdo de las partes 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (1a)
CONTRATISTA La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que
dure la misma CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el
presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales, su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - Liguidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo
certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a este se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato
serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa, en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateraimente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de
2007 CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Indemnidad. El (la) contratista se obliga a mantener al SENA libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafos o
lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la
ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Sequridad de la informacién y
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Segurdad de la
Informacién y Gestién de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. As' mismo, EL CONTRATISTA se obliga
a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracién, la informacién
confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de
este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las funciones, programas,

planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.- Domicilio Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contraclual la ciudad de Santa Marta

Se firma el presente contrato en la ciudad de Santa Marta,el 2 § FNE 2013

POR BN SENA EL CONTRATISTA

C AVIER GAMEZ ESTRADA JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE
C.C¥B5.462.111 .18.932.494
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Entre los suscritos a saber, CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA domiciliado en la ciudad d- Santa Marta |
identificado con la cédula de ciudadania No 85.462.111 expedida en Santa Marta, actuand en nombre Iy \
representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del ¢ jen nacional,
regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, en su calidad de Jlbdnrector del |
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, nombrado mediante Resoh: 6n 02772 de |
2009 y en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 00174 de : 110, quien en (
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, JAIRO ENRIQUE CHIN’ HIA VENCE..
identificado (a) con la cédula de ciudadania No 18.932.494, quien en adelante se d iominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Se /cios, previa
Autorizacion de la Directora Regional de la entidad, No 0098 de fecha 15 de Junio del 2011 y ‘as siguientes
consideraciones: 1. Que la ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducer ‘medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones gene ales sobre la
contratacion con recursos publicos”, establece en el articulo 2° las modalidades de ser ccion de los 5
contratistas, sefialando como una de ellas, la contratacicn directa cuando se trate de Prestacic '+ de Servicios |i
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del r meral 4 del f§
articulo 2° de la citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Para la |
Prestacion de Servicios Profesionales la entidad estatal podra contratar directamente con la p- rsona natural
0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado 1 idoneidad y '
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que aya obtenido |g
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita Los servicio: profesionales i
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que ¢ denvan del i
cumplimiento de las funciones de la entidad. Los servicios de apoyos a la gestion seran aque Js en los que |§
la persona contratista realiza labores predominantemente materiales y no calificadas para la ¢ 2ncion de las |i
necesidades de la entidad sin que sea posible entender comprendida dentro de los mismos, . contratacion
,‘ de actividades que supongan la intermediacién de la relacion laboral ni la contratacion de ampresas de

servicios temporales”. 3. Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de G ira, Regional [y
Magdalena en el estudio previo de conveniencia y oportunidad establecié la necesidad de contratar los
Servicios Personales de Profesionales en diferentes areas para ejercer como Instructores jue impartan
Formacion Profesionial Integral, apoyen al desarrollo de las actividades de Formacion Titulad: Formulacion i
de Proyeclos y Disefio de Actividades de Aprendizaje, para dar respuesta a las necesidades ¢ capacitacion |§
en el departamento del Magdalena, por el plazo de CINCO (5) MESES y que esta amparado | ir el CDP No |
10 del 7 de Enero de 2011. 4. Que mediante la Resolucion N° 063 del 13 de Abril de 2011 el ¢ ibdirector del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, de conformidad con lo estz lecido con el |}
articulo 77 del decreto 2474 de 2008, por la cual se justifica la Contratacion Directa 5. Que el ¢ ibdirector del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, da constancia que EL CCNT/ ATISTA esta i
en capacidad de desarrollar el objeto del contrato por haber demostrado la capacidac idoneidad y'
| experiencia directamente relacionada requenda. 6. que EL CONTRATISTA cumplio con 0os requisitos |f
exigidos en la convocatoria 911810/0028 7. Que el presente contrato se rge por la Ley 8C e 1993, sus (i
decretos reglamentarios vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de de 008 y aemas
disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto el objeto del |f
presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal cc no instructor |
impartiendo Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las aclividades de Form. :i6n Titulada,
Formulacion de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje, para dar respuesta a las n- sesidades de
| capacitacion en el departamento del Magdalena en el drea de AGRICOLA en los diferentes [ ogramas que {
imparta el Centro en el Departamento del Magdalena Obligaciones Especiales: Disefio, ¢ tualizacion y
fortalecirniento del banco de actividades de los programas de formacioén, Reportar en el sistem: Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos q: : son de su |
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso 1 rmativo tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Reg: tro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinade  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el :gistro de la |
informacion, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa  conjunto de |
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos ormativos, el [
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentaran los banc: s de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras, Participar en la programacioén y ejecucion di proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos sier pre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a |a induccion, | Coordinador
Académico podra desngnarlq como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seg miento de |la
formacién por proyecto o orﬂbnto de proyectos por redes tecrioldgicas que garanticen la inte iralidad en la {

ejecucion del proceso oe‘apre;né'\u\za,'e Asistir a !as reuniones Gue programe e! Centro par verificar os |
i %
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[
resultados del proceso y demas actividades que tengan que ver con formacién profesional ,umptllr CO: ZI !
objeto y el plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la oficina de ontra gcto‘ ' it
suscripcion del contrato la documentacion requerida. CLAUSULA SEGUNDA. - F’I_ziz_tn_: El pre sente Con rg . 1
tendra una duracion de CINCO (5) MESES contadas a partir de la legalizacion, En todo aso no podr
exceder del 30 de Junio del 2011 y en cumplimiento de los principios de anualidad contempl 195 en la LeyI i
38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no po ra exceder de
31 de diciembre del presente afio PARAGRAFO PRIMERO SUSPENSION De comun acur do, las partes
podran suspender temporalmente la ejecuciéon del contrato, para lo cual suscnplran un & ta en que se
expresen las razones, el periodo de suspension y la fecha de reinicio de la ejecucion. En el e 2nto de que el
contrato se suspenda, EL CONTRATISTA se obliga a modificar, a su cargo y antes de! 2ncimiento, la
Garantia Unica de acuerdo con lo que se establezca en el acta de suspension respectiv. CLAUSULA
TERCERA. - Valor y Forma de Pago: El presente Contrato tendra un valor total de CATOR’ E MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE {$ 14.420.000,00), incluido el gravamen a lc . movimientos |
financieros del 4xMil. Las/Los MESES contratadas/dos a un valor unitario de DO~ MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 2.884.000,00) incluido el ¢ avamen a los
movimientos financieros del 4xMil. El pago se realizara previo el cumplimento del res 2ctivo tramite |
administrativo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de Prestacic de Servicios, _
en la que conste que el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y presentacion de la :onstancia de |f
| pago a Salud, Pensiones y ARP de conformidad a su Ingreso Base de Cotizacion (IBC). *ARAGRAFO
PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del-presente Contrato genera un valor de g tvamen a los
movimientos financieros del 4xMil. Valor por ($ §7.455,00) el cual sera cancelado por EL SENA a la Entidad ||
Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003 PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes poo 1in convenir la
adicion del presente contrato, hasta el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al a' iculo 40 de la
Ley 80 de 1993. En el evento de que se adicione el contrato, EL CONTRATISTA se obliga a : odificar antes |§
del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo. con o que se establezca en la adici n respectiva. |f
PARAGRAFO TERCERO: La entrega de los dineros a que EL SENA queda obligado se s bordina a las |§
apropiaciones y disposiciones que de los mismos. se hagan en el presupuesto del SENA.  os pagos se
encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente 'ARAGRAFO ‘
CUARTO: Para el desplazamiento de EL CONTRATISTA a municipios fuera del Dep rtamento del |
Magdalena donde se ejecute y desarrolle el objeto del contrato, los gastos de transporte llojamiento vy |[§
alimentacion correran a cargo del SENA, cuyo reconocimiento y pago se liquidaran en base er o establecido
en la Resolucion de viaticos vigentes CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de EL CONT~=ATISTA: EL
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, e obliga para }
con EL SENA a Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, er os horarios y ;
lugares que el SENA indique; b. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, prc sionalidad v
eficiencia; c. Responder por los bienes y elementos puestas a su disposicion para el cumplimic 1to del objeto
contratado; d. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual se' « un requisito |}
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliac »n al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones; e Participar en las actividades que se realice 1 a traves del
Centro de Formacion, concernientes a la estrategia Tecnoparque Colombia: f. arantizar el |§
acompanamiento, asesoria Técnico y Empresarial a los Talentos del Tecnoparque, neces irios para la I
identificacion, formulacion y ejecucion de los proyectos; g. Llevar a cabo la Formacién Profesior 1l de acuerdo |
a la Metodologia de Formacion por Proyectos. h. Hacer seguimiento, aplicacion y actualizacio Tecnologica !
durante el proceso formativo, teniendo en cuenta el area o especialidad contratada, 1 P: ticipar en el
desarrollo de Proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecrioldgico, ). Registrar ia in' rmacion que |§
cerresponde al rol de instructor en el Sistemg de Informacion Institucional SOFIA PLUS de
acciones de formacion que se realicen. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA manifiesta volunt:
se afiliara en la Administradora de Riesgos Profesionales (POSITIVA) PARAGRAFO:
patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la contratista, con ocasién a la 2ecucion del
objeto contratado, serar de propiedad del SENA S hay lugar a publicaciones se dara | respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor CLAUSULA QUINTA.- Obligaciones del SENA: E| SENA
en cumplimiento del objeto contractual se somete a las obligaciones y estipulaciones de la Le 80 de 1993,
en especial’ 1. Cancelar los honorarios oportunamente de conformidad con las condiciones qu
establezcan en el presente contrato previa verificacion del cumplimiento de las oblgac
CONTRATISTA, 2. Prestar la mayor colaboraciéon necesaria a EL CONTRATISTA para la corre
del objeto contratado y 3. Poner a disposicion de la CONTRATISTA la informacion y/o docun
requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual CLAUSULA SEXTA: Documentos de
prestacion de servicios: los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, cor
adicionan las condiciones del presente contrato de prestacion de Servicios, los cuales deben |
oficina de talento humano, a la,suscripcion del contrato a) Registro Unico Tributario - RUT, e»
Ciudadania o de extranjeria, c) Copia del Certificado de re
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del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con ur
superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E P.S) y al Sister
Pensiones g) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato un
Vida y bienes y rentas debidamente diligenciado, 1} fotocopia Libreta Militar j) certificado del
de empleo y k) afiiacion a la Administradora de Riesgos Profesionales AR P, (vigentes
SEPTIMA.- Garantia Unica. EL CONTRATISTA ¢on el fin de garantizar el cumplcmlento d
obliga a constituir a favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas e
del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento ¢
cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo
{ cuatro (4) meses mas a partir de la expedicion de la misma Esta garantia ampara entre otros
Il que trate el numeral 4 2 3. Del articulo 4 del decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO. Cuando st
de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a2 hacerla ¢

términcs sefalados por el decreto 4828 de 2008. CLAUSULA OCTAVA.- Imputacién Pres:

1 vigencia no |}
e afiiacion al
1 General de

. o de Hoja de
¢ rvicio publico

CLAUSULA
contrato, se

el articulo 3° |§

| contrato en
2 ejecucion y

os riesgos de |g

presente uno
‘ectiva en los :
puestal: Las

erogaciones que EL SENA efectue para el pago del.valor del presente Contrato de prestacion
haran con cargo a la disponibilidad presupuestal por el CDP No. 10 del 7 de Enero de 2011. Ut
el Contrato de prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro pre
servira de soporte para el pago del presente Contrato. CLAUSULA NOVENA.- Supervision

¢ 2 SEerviclos se

3 vez suscrito
upuestal que
y control: El [§

control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato est:
Subdirector CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA, o de quien designe la Subdireccion en cualc
quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1~

resolucion 0868 de 2005 del SENA CLAUSULA DECIMA.- Multas: las partes conviener
imposicién de multas sucesivas a favor del SENA, en caso de mora o incumplimiento de Iz
astablecidas, por la suma equivalente al 0 15% del valor del contrato por cada dia de n
CLAUSULA DEC!MA PRIMERA.- Clausula penal pecuniaria: si el SENA se ve en la necesio
la caducidad administrativa del mismo, el SENA hara efectiva a EL CONTRATISTA una san:
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, independientemente de la ind-
perjuicios que le ocasionen al SENA. El valor de la clausula penal debera ser consignado di
EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA, Direccién Regional Sin perjuicio de la ¢
pecuniaria, el SENA tendra la facultad de conminar a El CONTRATISTA para el cumpl
obligaciories que contrae en virtud del presente Contra‘o. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -

SENA se reserva el derecho de declarar la caducidad administrativa de este contrato en los

las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1293 y por las demas causales p
normas que rijan la materia, durante la ejecucion del contrato hasta la fecha de su liquidacion

el incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
Interpretacion, Modificacién _y terminacion. Son aplicables al presente contrato los
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales en los términos establecidos en los art
17 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Cesién del Contrato: EL CON
podra ceder el presente contrato, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del SENA,
dispuesto en el articulo 41 inciso 3° de la Ley 80 de
Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion: El presente contrato se entendera perfecc
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se eleve a escrito Para su ejecucion s
aprobacion de la garantia por parte del SENA Para su legalizacion se requiere: a. registre
efectuado por el SENA; b. EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacién al Sister
Seguridad Social en salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
incompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedac
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a qu:

Constitucion Politica de Colombia, las leyes y en especial los articulos 8, 9y 10 de la Ley ¢ -

cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Na
SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del ¢

es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Otras ob:
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EL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley
EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafisca
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compen:
cuando corresponda. En cuanto a la ARP EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afili:
§l que esta afiliado el SENA de acuerdo con el inciso numero DOS (2) del articulo 3 del decreto
El pago de los aportes a seguridad social de szlud y pensiones deberan acreditarse a pa
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran unicamente
PILA (Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes) o de Pianilla Asistida o el que determine ¢
la Proteccion Socia! ./ El idor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aporte
socual incurrira en c{bsa}\@ mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen discip

150 de 2007, [
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de acuerdo con el art. 23 de la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Riesgos «
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CONTRATISTA: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que
ejecucion del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse p&
actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de actividades distintas a las conte
respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentac
de actividades y demas documentos requeridos, en forma oportuna, incompleta o no ajustac
contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucio
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3% incisc
2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la Administrado
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pac
supervisor del contrato CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Liquidacion del contrato: El pre
sera liquidado por la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional M
SENA, a través del acta de liquidacion avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plaz:
en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley
CLAUSULA VIGESIMA.- Inexistencia de relacion-laboral: de conformidad con la ley 80 de 1
dejan constancia expresa que el presente contrato no genera vinculo laboral entre e
CONTRATISTA y conlleva a que su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, p¢
CONTRATISTA goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestacion social por este concept:
VIGESIMA PRIMERA.- Indemnidad. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contre
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a tercero
por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. CLAUSUI
SEGUNDA. - Disposiciones legales. al presente contrato le seran aplicadas las normas cc
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, aquellas que las modifique
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — Domicilio leqal y fiscal Para todos los efectos leg
atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta

Dada en Santa Marta D.T.CH, alos,

EL SENA e

EL CONTRATISTA
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CESAR JA M EZ ESTRADA
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Entre los suscrilos a saber,\CESﬁﬁBA\z&L\‘GAMEZ ESTRADA domiciliado en la ciudad de Santa Marta
identificado cor 1a cédula de ciudadania No 85.462 111 expedida en Santa Marta, actuando en nombre y
representacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA  establecimiento publico del orden nacional,
regulado por lo dispueslo en la Ley 119 de 1994 y el Decrelo 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del
Cenlro Acuicola y Agroindusinal de Gaira. Regional Magdalena nombrado mediante Resolucion 02772 de
2009 y en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 00174 de 2010. quien en
adelante se dcnominara EL SENA. por una parte y por la otra. JAIRO CHINCHIA VENCE, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No 18.932.494 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos
convenido celebrar el presente Conlralo de Preslacion de Servicios. previa Autorizacion de la Directora
Regional de la entidad. No. 0005 de fecha 20 de Enero del 2011 y las siguienles consideraciones 1. Que Ia
ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se diclan otras disposiclones generales sobre la contratacion con
recursos publicos”, eslablece en el articulo 2° Ias inodalidades de seleccion de los contratistas, sefialando
como una de cllas, la contratacion direcla cuando se Irate de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Geslion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 3 determinadas
personas naturales, segun lo previsto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia citada norma 2. Que
el articulo 82 del Decrelo 2474 de 2008 establece que “Para la Prestacion de Servicios Profesionales la
entidad estalal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esle en capacidad de
ejecular el objeto del contralo y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se lrale, sin que sea necesano que haya obtenido varias ofertas. de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escnla Los servicios profesionales corresponden a aquelios de naturaleza
inlelectual diferentes de los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
Los servicios de apoyos a la gestion serdn aquellos en Jos que la persona conlralista realiza labores
predominanlemente malenales y no calificadas para la atencion de las necesidades de la entidad sin que sea
posible entender comprendida denlro de los mismos, la contialacion de actividades que supongan la
inlermediacion de la rclacion laboral ni la conlratacion de empresas de servicios temporales™ 3. Que el
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustnal de Garra. Regional Magdalena en el estudio previo de
conveniencia y oporlunidad establecio la necesidad de conlratar los Servicios Personales de Profesionales
en diferentes areas para ejercer como Instruclores que imparlan Formacion Profesional Integral. apoyen al
desarrollo de las actividades de Formacion Titulada, Formulacion de Proyectos y Disefio de Aclividades de
Aprendizaje, para dar respuesta a las necesidades de capacitacidn en el departamento del Magdalena, por el
plazo de CUATRO PUNTO CINCO (4,5) MESES y que esta amparado por el COP No 10 del 7 de Enero de
2011 4. Que mediante la Resolucidon N° 008 del 21 de Enero de 2011 el Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Garra. Regional Magdalena, de conformidad con lo establecido con el articulo 77 del
decreto 2474 de 2008. por la cual se justilica la Contratacion Directa, e igualmente se publico en la WEB del
SENA y en Secop el dia 25 de Enero. en cumplimiento de lo preceptuado en el mismo articulo 5. Que de
conformidad con la certificacion expedida por el Subdirector del Cenlro Acuicola y Agroindustnal de Gaira,
Regional Magdalena no existe personal de planta suficienle ni especializado que desarrolle las funciones
propias de instructores para atender los procesos de Farmacidn por Proyeclos. ni cubnir las necesidades de
sector produclivo de la Region que atiende este cenlro de Formacion Profesional, para lo cual se requiere
contratar en el Centro los servicios Personales de caracler Temporal para cumplir con [a necesidad 6. Que el
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustnal de Gaira, Regional Magdalena, da constancia que EL
CONTRATISTA esla en capacidad de desarrollar el objeto del conlralo por haber demostrado la capacidad
idoneidad y experiencia directamente relacionada requenda 7. Que el presente contralo se rige por Ia Ley 80
de 1993, sus decrelos reglamentarios vigenles, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 dg de
2008 y demas disposiciones, y en especial por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA.- Objeto el
objeto del presenle contrato es la Prestacion de Servicios Personales de Caracler Temporal como instructor
impartiendo Formacion Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de Formacién Titulada,
Formulacién de Proyeclos y Disefio de Actividades de Aprendizaje; para dar respuesta a las necesidades de
capacitacién en el departamento del Magdalena en el area de AGRICULTURA en los diferentes programas
que imparta ¢l Centro en el Departamento del Magdalena Obligaciones Especiales: Disefo, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. Reportar en el sistema Sofia Plus en
i un plazo maximo de 3 dias, lodas las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabiidad, garanlizando la cahdad de la informacion y su coherencia con el proceso formalivo tales
como. Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices. Registro de juicios
evalualivos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn, Conformar los equipos de desarrcilo cirrricular interdisciplinanos por programa o conjunto de
l6gicas, para garantizer in‘egralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
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para la selpasion_de-epretidices, enlre olras, Parlicipar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. EI Coordinador
Académico podrd designario como gestor de proyeclos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyeclo o conjunto de proyectos por redes tecnolbgicas que garanticen la inlegralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. Asistir 3 las reuniones que programe el Centro para verificar los
resultados del proceso y demas actividades que tengan que ver con formacion profesional, Cumplit con el
objelo y el plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la oficinade Conlratacion, la
suscripcion del contrato la documentacion requenda CLAUSULA SEGUNDA - Plazo:-El presente Contrato
tendra una duracion de CUATRO PUNTO CINCO (4.5) MESES contadas a partir de la legalizacion. En todo
caso no podrd exceder del 30 de Junio del 2011 y en cumplimiento de los principios de anualidad
conlemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decrelo 111 de 1996 y el Decrelo 1957 de 2007, el presente
contralo no podra exceder del 31 de diciembre del presente afo PARAGRAFO PRIMERO SUSPENSION
De comun acuerdo, las partes podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, para lo cual
suscribiFdn un acta en que se expresen las razones, el periodo de suspension y la fecha de reinicio de la
ejecucién En el evento de que el contrato se suspenda, EL CONTRATISTA se obliga a modificar. a su cargo
y anles del vencimiento, la Garantia Unica de acuerdo con lo que se eslablezca en el acta de suspension
respectiva CLAUSULA TERCERA. - Valor y Forma de Paqo El presente Conltrato tendra un valor total de
DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 12.978.000 00). incluido el
gravamen a los movimientos financieros del 4xMit Las/Los MESES conlratadas/dos a un valor unitario de ($
2.884.000.00) incluido el gravamen a los movimientos financieros del 4xMil EI pago se realizara previo el
cumplimiento del respectivo lrdmite administralivo para el pago y certificacion expedida por el supervisor del
Contralo de Prestacién de Servicios, en la que conste que el Conltralo se ha cumplido a entera satisfaccion y
presenlacién de la constancia de pago a Salud, Pensiones y ARP de conformidad a su Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen Financiero. El pago del presenle Conlralo genera
un valor de gravamen a los movimientos financieros del 4xMil Valor por ($ 61.705.00), el cual sera
cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimento de la Ley 863 de 2003 PARAGRAFO
SEGUNDO. Las pares podran convenir la adicion del presente contralo hasta el 50% de su valor inicial,
conforme a lo previslo en al articulo 40 de la Ley 80 ce 1893 En el evento de que se adicione el contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a modificar antes del vencimiento |a Garantia Unica de acuerdo con lo que se
eslablezca en la adicion respectiva PARAGRAFO TERCERO La entrega de los dineros a que EL SENA
queda obligado se subordina a las apropiaciones y disposiciones que de los mismos se hagan en el
presupueslo del SENA  Los pagos se encuentran amparados por el Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente PARAGRAFO CUARTO Para el desplazamiento de EL CONTRATISTA a
municipios fuera del Departamento del Magdalena donde se ejecute y desarrolle el objelo del contrato, los
gaslos de transporte, alojamiento y alimentacion correran a cargo del SENA cuyo reconocimiento y pago se
liquidaran en base en lo establecido en 13 Resolucién de vialicos vigentes CLAUSULA CUARTA.-
Obligaciones de EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias se obliga para con EL SENA a Cumplir el objeto del contrato descrito en las
clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique b Preslar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y ehciencia. ¢ Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objelo contratado. d Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legahizacion del
conlrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones, e Participar en
las actividades que se realicen a través del Cenlro de Formacion, concernientes a la estrategia Tecnoparque
Colombia | Garantizar el acompanamiento, asesoria Técnico y Empresarnal a los Talentos del Tecnoparque,
necesarios para la identificacion, formulacién y ejecucion de los proyectos, g Llevar a cabo la Formacién
Profesional de acuerdo a la Melodologia de Formacion por Proyeclos h Hacer seguimienlo, aplicacion y
aclualizacién Tecnoldgica duranle el proceso formativo, temendo en cuenta el area o especialidad

conlratada, 1 Participar en el desarrollo de Proyectos de Investigacion Innovacion y Desarrollo Tecnolégico,
j. Registrar la informacién que corresponde al rol de instructor en el Sistema de Informacién Institucional
SOFIA PLUS de acuerdo a las acciones de formacion que se realicen PARAGRAFO EL CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que se afiliara en la Administradora de Riesgos Profesionales (POSITIVA)
PARAGRAFOQ. Los derechos patrimoniales de aulor de lodos los documentos que produzca la contratista,
con ocasion a la ejecucion del objeto conlralado seran de propiedad del SENA Si hay lugar a publicaciones
se dars el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor CLAUSULA QUINTA.-
Obligaciones del SENA: EI SENA en cumplimiento del objeto conlractual se somete a ias obligaciones y
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, en especial 1. Cancelar los honorarios oportunamenie de conformidad
con las condiciones que para ello se eslablezcan en el presente contralo previa verificacion del cumphimiento
de las obhgaciones de EL CONTRATISTA, 2. Prestar la mayor colaboracién necesaria a EL CONTRATISTA
para la cotrecta ejecucion ffel pbjqlo contratado y 3. Poner a disposicion de la CONTRATISTA la informacion
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y/o documgntacion que. requiera para T3~ cabal ejecucion del objeto contractual CLAUSULA SEXTA:
Documenlos del contrato de prestacién de servicios: los documentos que se citan a continuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato de prestacion de
servicios, los cuales deben presentar a la oficina de talento humano, a la suscripcion del contrato a) Registro
Unico Tribularnio - RUT, expedido por la DIAN. b) Copia de la Cédula de Ciudadania o de exlranjeria, c)
Copia del Cerlificado de responisabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia
del cerlificado de antecedentes expedido por |a Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no
superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al
Plan Obligalorio de Salud a lravés de una Empresa Promotora de Salud (E P S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formularo unico de declaracion de bienes y renlas diligenciado h) Formato unico de Hoja de
Vida y bienes y rentas debld;r\'ente diligenciado, 1) fotocopia Libreta Militar )) certificado del servicio publico

de empleo y k) afilacion a/la Administradora de Riesgos Profesionales AR P.. (vigenles) CLAUSULA
SEPTIMA.- Garantia Unica’ EL CONTRATISTA con el fin de garantizar el cumphmiento del contrato. se
obliga 3 conshiluir a favor de EL SENA una garanlia en una de las modalidades sefialadas en el articulo 3°
del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se denven del incumplimiento del contrato en
cuantia equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas a partir de la expedicion de |3 misma. Esta garantia ampara entre otros, los nesgos de
que trate el numeral 4. 2 3 Del articulo 4 del decreto 4828 de 2008 PARAGRAFO. Cuando se pregente uno
de los evenlos de incumplimiento cubierto por la yarantia, la entidad procedera a hacerla efec;; a en los
términos seialados por el decreto 4828 de 2008 CLAUSULA OCTAVA.- Imputacion Presupyestal: Las
erogaciones que EL SENA efectue para el pago del valor del presente Contrato de prestacion de/servicios se
haran con cargo a la disponibilidad presupuestal por el CDP No 10 del 7 de Enero de 2011 Una vez suscrilo
el Contrato de prestacion de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro presupueslal que
servira de soporte para el pago del presente Contrato CLAUSULA NOVENA - Supervision y control: El
control y vigilancia acerca de la cabal, complela y adecuada ejecucién de este contrato estara a cargo del
Subdirector CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA, o de quien designe la Subdireccidon en cualquier momento,
quien ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
resolucion 0668 de 2005 del SENA CLAUSULA DECIMA.- Multas las partes convienen en pactar la
imposicion de mullas sucesivas a favor del SENA. en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
establecidas, por la suma equivalente al 0 15% del valor, del contralo por cada dia de incumplimiento
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Clausula penal pecunia{ia- si el SENA se ve en la necesidad de declarar
la caducidad adminisirativa del mismo, el SENA hara efectiva a EL CONTRATISTA una sancion pecuniaria
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conlrato, independientemente de la indemnizacion de
perjuicios que le ocasionen al SENA. El valor de la clausula penal debera ser consignado directamente por
EL CONTRATISTA en la tesoreria del SENA, Direccion Regional Sin perjuicio de la clausula penal
pecuniania, el SENA lendra la facultad de conminar a £1 CONTRATISTA para el cumpimiento de las
obligaciones que contrae en virlud del presente Contrato CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - Caducidad: el
SENA se reserva el derecho de declarar la caducidad adminisirativa de esle contralo en los términos y por
las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las demas causales previstas en las
normas que rijan la matera, durante la ejecucion del contralo hasta la fecha de su hiquidacion donde persista
el incumplimienlo de las obligaciones de EL CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Interpretacion, Modificacion vy terminacion Son aplicables al presente contrato los principios de
terminacidn, modificacion ¢ interpretacion unilaterales en los términos estlablecidos en los articulos 15, 16y
17 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Cesion del Contrato: EL CONTRATISTA no
podrad ceder el presente contrato, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del SENA, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 41 inCiso 3° de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA QUINTA .-
WM@M: El presente contrato se entendera perfeccionado con el
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y se eleve a escrito Para su ejecucion se requerira la
aprobacién de la garantia por parte del SENA Para su legalizacion se requiere a. registro presupuestal
efectuado por el SENA: b EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en salud y Ppensiones CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Inhabllidades e
Incompatibilidades: A la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompalibiidad a que se refiere la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes y en especial los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 los
cuales declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA., o que adeudandole no han vencido Ios terminos para su pago y que no es deudor del estado o que si
es deudor ha suscrito acuerdos de pago vigente CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - Otras obligaciones de
EL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
EL CONTRATISTA debera acredilar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sislema de seguridad social integral asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda En cuanto a fa ARP fL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP
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que esta afiliado el SENA de acuerdo con el inciso numero DOS (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003
El pago de los aportes a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partr del dia de
perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la segurdad social se acreditaran unicamente por el Sistema
PILA (Planilia Integrada de Liquidacion de Aportes) o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
la Prateccion Social. [l servidor publico que sin jusla causa no verifique el pago de los aporles de seguridad
social incurrirad en causal de mala conducla que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente
de acuerdo con el art 23 de la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Riesqos que Asume EL
CONTRATISTA: 1) De desplazamiento por via lerrestre, aérea o mariima gue tenga que realizar para la
ejecucion del contrato. 2) Orden Publico a loc sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las
aclividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacion de aclividades distintas a 1as contempladas en el
respectivo contrato. 4) En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe
de actividades y demas documentos requeridos. en forma oportuna. incomplela o no ajuslada al objeto del
contralo 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasion de la ejecucion del contralo

PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art 3° inciso 2° del decreto
2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su volunlad de afiiarse a la Administradora General de
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA denlro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del
contralo copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobanle de respeclivo pago a la ARP al
supervisor del contralo CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Liquidacion del contrato: El presenle contrato
sera liquidado por la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroinduslral de Gaira, Regional Magdalena, del
SENA, a lravés del acta de liquidacién avalada por el Supervisor. una vez se cumpla el plazo de ejecucion,
en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007

CLAUSULA VIGESIMA - Inexistencia de relacion laboral: de conformidad con la ley 80 de 1993, las partes
dejan conslancia expresa que el presenle contralo no genera vinculo laboral enlre el SENA y EL
CONTRATISTA y conlleva a que su ejecucion se hard sin subordinacion alguna por la cual EL
CONTRATISTA goza de independencia en la preparacion y ejecucion del objeto contratado por lo que EL
CONTRATISTA no lendra derecyb a ninguna clase de preslacion social por este conceplo CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA .- Indemnidad. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos Eue puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados
por el contralista, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - Disposiciones legales al presente contrato le seran aplicadas las normas contenidas en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, sus decrelos reglamentarios, aquellas que las modifiquen o adicionen

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Domicilio legal y fiscal Para lodos los efeclos legales y fiscales
alinenles a esle compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta

Dada en SantaMarlaDTCH, alos,

EL SENA EL CONTRATISTA
] 9———1__._&_/
CESAR JAV TRONEHINCHIA VENCE
C.C.85.462.1 C.18.932.494
TR
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G ORDEN No. ;7;755 DE 2007
S CELEBRADA ENTRE EL
”}’ &~ SENA- REGIONAL MAGDALENA - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
A\ JOVENES RURALES
Y Jairo Enrique Chinchia Vence

i

S T

it

entre los suscritos ALICIA PAULINA ILLIDGE ROBLES, Mayor y vecina de Santa Marta, D.T.C.H., actuando en
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-, en calidad de Subdirectora del Centro Nacional
agropecuario de Gaira, segun delegacion contemplada en la Resolucion No. 2039 de 2004 vy quien en adelante se
denominara el SENA por una parte y por la otra Jairo Enrique Chinchia Vence, domiciliado en Santa Marta,
dentificado(a) con C.C. 18.932.494 a quien en adelante s€ denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido
celebiar 15 presente Orden de Prestacion de Servicios, previa autorizacion expedida por el Director Regional No 9 del
25/01/2007, en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998, que se regird por 1as normas legales vigentes, la Ley 80 de 1993,
sus decretos reglamentarios y en especial las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Obieto: Tmpartir Formacién Profesional en el departamento del Magdalena en la especialidad de
agricultura siguiendo los contenidas curriculares y metodologia pedagogica definida por el SENA en el Departamento del
Magdalena.

CLAUSULA SEGUNDA. -Plazo: La presente orden de trabajo tendra una duracion de Tres meses (3) - periodo durante el
Al se thclaran  CUATROCIENTAS OCHENTA (480 ) horas de formacion vy se iniciard previa programacion concertada
“ron el Supervisor de Contrato el cual suscribira el acta de iniciacién. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma De Pago:
£l valor de la presente orden de prestacion de servicios es por OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SESENTA Y UN PESOS M/CTE (% 8.248.061 ) a razon de $17.115 la hora, suma que el SENA cancelara al

. contratista de acuerdo al numero de horas ejecutadas. Estos pagos se realizaran previos los tramites administrativos y
" presupuéstales a que haya jugar. PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la presente orden generara un valor de TREINTA'Y

DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 32.861) correspondiente a la Tarifa del Gravamen de los
movimentos financieros del 4/1000, el cual es cancelado por EL SENA a la entidad financiera en cumplimiento de la Ley 633
de 2000. CLAUSULA CUARTA.- Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago pactado, EL SENA en el

~presupuesto de 2007 destina los recursos necesarios, segun certificados de disponibilidad, No. 281 del 2007. CLAUSULA
QUINTA.- Obligaciones del Contratista: El contratista se obliga a cumplir estrictamente 10 siquiente: a) Cumplir con el
objeto  materia de esta orden de trabajo en el sitio del departamento que para tal efecto le asigne el SENA. B) Cuidar y
responsabilizarse de los instrumentos de trabajo que el SENA le facilite para el desempefio de sus funciones. C) &
contratista cumplira con las calidades, cantidades y especificaciones incluidas en la propuesta escrita, la cual forma parte
integral de lo contratado D) Participar en eventos de induccion o capacitacion de 13 unidad de emprendimiento o en temas
de mierés institucional requeridas para el desarrollo de sus actividades. CLAUSULA SEXTA.- Obligaciones del
Contratante: 1) Prestar colaboracion necesaria a EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 2)
Poner a disposicion de EL CONTRAT’ISTA la informacion, documentacion elementos necesarios que requiera para la cabal
ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisign: El SENA ejercera la supervision de la presente
orden de trabao a través del SUPERVISOR DE CONTRATISTAS, quien certificara el cumplimieto a satisfaccion del servicio
contratado. CLAUSULA OCTAVA.- Terminacién: Ademas de los eventos contemplados en el articulo 16 de la Ley 80 de
1993 para dar por terminada la orden, EL CONTRATISTA acepta de manera expresa al suscribir la presente orden, que en
el evento de que terminen los motivos que originan su celebracién, EL SENA podrd terminarla sin previo aviso ni
indernnizacion. CLAUSULA NOVENA.- Caducidad: EL SENA podrd declarar mediante acto administrativo motivado la
caducidad de la presente orden de prestacion de servicios, segun lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA.- EL CONTRATISTA se compromete a prestar 1a dedicacion de tiempo suficiente para cumplir con las
obhgaciones contractuales, sin. que ello implique subordinacion y/o ausencia de autonomia de EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Garantias: El contratista suscribira a favor del SENA una pdliza tnica que garantice el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Orden de prestacion de Servicios, equivalente al 10% del valor
de la presente orden, la cual deberd ser expedida por una compafifa de seguros legalmente constituida por el termino de 13

ordeny tres (3) meses mas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién: El contratista no podra ceder la presente orden de trabajo a persona alguna,

natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso Y escrito del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-

Documentos de La Orden De Trabajo: Los documentos que se citan a continuacion determinan,  regulan,

c‘omulementan y adicionan las condiciones de la presente orden de trabajo: 1) Registro Unico Tributario (RUT). 2)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) Afiliacion a la Seguridad Social (EPS, ARP y Pension) y presentar el pago de la

auLthuidacion de cada mes mientras dure la ordenl. 4) Pdliza Unica de Cumplimiento 5) Certicado de Antecendentes

Disciphinarios expedido por |3 Procuraduria General de la Nacién. 6) Libreta Militar (Hombres). 7) Certificado de

A:ntecendentes Disciplinarios expedida- por el DAS. 8) Hoja de vida del contratista en formato de la funcion publica. 9)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 10) Propuesta de Trabajo.CLASULA DECIMA CUARTA.- Lugar y Sitio de Pago:

La presente orden de trabajo se pagara enla ciudad de Santa Marta, en la Tesoreria del SENA , una vez el contratista haya

presentado el informe respectivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades: EL

CONTRATISTA expresa bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e

mcompa@ibi\idad previstas en el Articulo 8°. de la ley 80 de 1993, las cuales declara conocer. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-

Perfeccnqnamignto: La presente orden de servicios se entendera perfeccionada con la firma de las partes intervinientes y

para su ejecucion requiere la aprobacion de la poliza respectiva previo registro presupuestal, el contratista contara con el

término de 10 dias habiles para aportar la totalidad de los documentos requeridos en la presente orden de servicios. En el

eyentq que el contx'a§i§ta no alleque la documentacion necesaria en el término estipulado en la presente orden EL SENA,
procederd a su reversion a efectos de iniciar una nuevo proceso contractual.

SUBTOTAL: $8.215.200
4/1000: $ 32.861
TOTAL: $ 8.248.061

SON: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 8.248.061)

CONTRATISTA lairo Enrique Chinchia Vence

!/—\ C.C. o NIT 18.932.494
/ . Direccidn y Telétono:

ALICIA PAULINA ILLIDGE ROBLES

Jairo Enrigue Chinchia V
e q inchia Vence

CONTRATISTA

5 24 SET. 2007
Nombre: FANNY HENRIQUEZ MUNOZ %.- Registro Presupuestal No ! ( 72 ; 5(
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En

@ ORDEN N, j/‘j’é;, _DE 2005

2T: L0 PN CELEBRADA ENTRE EL
7/ SENA- REGIONAL MAGDALENA - CENTRO NACIONAL AGIOPECHUARIO DE GAIRA
/\ Y CHINCIHIA VENCE JAIRO ENRIQUE

g Entre fos suscritos ALICIA PAULINA ILLIDGE ROBLES, Mayor y veana de Santa Marta, 0.T.C.H., actuando en nombre
proplo y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~~SENA,-, en cgltdad de Subdleectqra del
Centro Nacional Agropecuario de Gaita. segun delegacion contenplada en 1a Resoluclén No. 2039 de 2004 y quien en
adelante se denominard el SENA por una parte y por 1a olta CHINCHIA VIENCE JAIRO ENRIQUE, domicillado en Santa
Marta, Identificado(a) con la cédula cludadania No 189324194, a quien en adelante se denominara EL(LA) CONTRATISTA,
hemo; convenido celebrar 1a presente Oiden de Preslacion de Servicios, previa cerlificacldn expedida por el Director H
Administrativo y Financiero No 000787 del 27 de diciembie de 2005, en cumplimlento del Decreto 2209 de 1998,’ que se
regird por las normas legales vigentes, la Ley 80 de 1993, sus decrelos reglamentarios y en especlial fas slguienlfzs clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- Objeto : Imparlir Formacin Profesional en el aiea te AGRICOLA de conformidad con los
conienidos curriculares y metodologia pedagogica definida por el SENA y desanoliar el objelo de la presente orden de
Servicios en el Departamento del Magdalena. ) k
CLAUSULA SEGUNDA. -Plazo: Esla orden de lrabajo tendtd una duracion de MIL DIEZ (1010) horas de formacion
efectivamente dictadas v se iniclara nrevia progiamacion concertada con la Coordinadora de Tonmaclon Profeslonal la cual
suscribird el acta de Iniciacion.

CrAusuLa TERCERA.- Valor Y Forma De Pago: Fl valor de la presenie orden de preslaclon de servicios es por
DIECISEIS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL M/C1E ($ 16,163,000) a razén de $16.300 hora, suma
que el SENA cancelard al contratista de acuerdo al numero de horas ejeculadas.  Estos pagos se realizardn previos los [
trémites administrativos Y presupuéstales a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERD: El pago de la presente il
generard un valor SESENTA Y CINCO MIi OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 130OS M/CTE ($65,852) coucspondiente o i, | o

del Gravamen de los movimientos finanderos del 4/1000, el cual es cancelado por L SENA a 'a enlload fuw voic., =
cumplimiento de la Ley 633 de 2000. !‘
CLAUSULA CUARTA.- Disponibllidad Presupuestal: Para efeclos del pago paclado, FL SENA o el Presupuest - Ge: 700t
destina los recursos necesarios, segun certificado de disponibilidad, No.8 del 6 de eneru de 2004.

CLtAusuULA QUINTA.- Qbligaciones Del Contratista: €l conlratista ce obliga a cumplir estrictamente 1o siguiente: o)
Cumplir con el objeto materla de esla orden de trabajo en el sitio del departamento que pala tal efecto le asigne el SENA.
8) Afiliarse a una £.9.S Y presentar el pago de la autoliquldacion de cada mes mientras dure esta orden .C) Alllarse a una
A.R.Py presentar el pago de ia autoliquidacién de cada mes mlentras dute csta orden. D) Culdar y responsabliizarse de los
instrumentos de trabajo que el SENA le facliite para el desemipeiio de sus funciones. E) El contrallsta cumplird con las
calidades, cantidades y especificaciones Incluldas en fa propuesta esctila, 1a cual forma parte lintegral de lo contratado.
CLAUSULA SEXTA.- Q_b_{migjgng‘s_p;LcQg},r_aL_gg&q: 1) Mrestar colaboraclon necesarla a EL CONTRATISTA para la
correcta efecudién del obfeto contralado, 2) Poner a disposicldn de EL CONTRATISTA la mformacidn, doctmentaclon
rlementos necesaring que requieta para la cabal ejacuclin el obfrto conbiatado.

CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisidn: Ff SENA ejetcerd 13 supeovision de 1 presente orden de tiabajo a traves del
Coordinador Académico, qulen cerlificar el cumplimlelo a satisfacclon del serviclo contratado.

1
CLAUSULA OCTAVA.- Terminacidén: Ademas de los eventos conlemplados en el articulo 16 de 13 Ley B0 de 192 para

dar por terminada la orden, EL CONTRATISTA acepla de manera expiesa al susciilr la presente otden, que en ef evento

de que terminen los molivos que originan su celebracién, EL SENA podra lerminarla sin previe aviso nl demivzacton,

CLtAUSULA NOVENA. - Caducidad: EL SENA porra declarar medianie acto administrativo motivado la caducidad de la
presente orden de prestacion de servios, segin lo establecido en ef Articulo 18 de la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA.- EL CONTRATISTA se compromete a prestar la dedicaclén de Uempo suficlente para cumplir con las
obligaciones contractuales, sin que ello Implique subotdinacion /o ausencia de autonomia de EL CON TRATISTA,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Garantfas: £ contralista suscribird a favor del SENA una poliza Unica gue barontice el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de Ia presente Ordein de Prestacion de Serviclos, equivalente al 10% del valor
de la presente orden, 1a cual deber4 ser expedida por una compafiia e seguios leqalmente constituida por ¢l termino de fa
orden y tres (3) meses mac. |
CLAUSULA SECIMA SEGUNDA.- Ceslon: &l contralista no podia ceder 1a presente ostlen de (rabajo a persona alguria, !
natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del SENA, !
|

I

I CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Documentos De La Orden De Travajo: Los (locumentos que se cilan g Conti1acion

| determmfm, regufan, complementan y adicionan las condiciones de la  presenle orden de trabajo: 1) Teérminos de
Referenda. 2) Hofa de Vida del Contratista  3) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 1) Copla de Ia Cédula de I

dudadania. 5) Certificados vigentes: Anlecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
Certificado de Antecedentes Judidales expedido por el DAS. 6) Formalo e autoliquidacion que acredite el pago mensual de
la salud (EPS)l, A.R.P (Administradora de Riesgos Profesionales) y Pension (Fondo de Penslones). 7) Formato unico de hoja
dg vid.’a. 8) Poliza Unica de Cumplimiento 9) Actas de llquidacion finale y acta de finalizacion de la orden de trabajo anterior
! si es el caso.

7 CLASULA DECIMA CUARTA.- ugar y Sitlo De Pago: La presente oiden de trabajo se pagard en la cludad de Santa

Marta, en fa Tesorerfa del SENA , una vez el contratists haya presentado el Informe respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Inhabllidades e Incompatibliidades : EL CONTRATISTA expresa bajo la gravedad

de juramento que no se halla Incurso en las causales de Inhabilidad e Incompatibilidad previstas en el Articulo 89. de Ia ley
80 de 1993, Ias cuales declara conocer. !

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Peﬂecclonamigntq: La presente orden de servicios se entendera perfecclonada con 13
firma de las partes Intervinientes y Para su ejecucion requiere la aprobacién de la poliza respectiva.

SUBTOTAL: ] $16,463,000 I ’
{

—

%‘

| 4/1000: : $65,852

L TOTAL: | $16,528,852 |
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@ ORDEN No. ?6 DI 2005
T LT CELEBRADA FNIRE (L . -
? SENA- REGIONAL MAGDALENA - CENTRO NACIONAL f\(:.l_()PECUI\RIO DE GAIRA
/A Y CHINCHIA VENCE JAIRO ENRIQUE

A PAULINA ILLIDGE ROBLES, Mayor v veana de Santa Mada, D.T.C.1L., actuando en nombre
;E?é;:v)l?: f:;f:slgrit:cti-;r?xleqal del SERVICIO NI\CXON/}I, DE APRENDIZAJE »-SENA;, en c;nqad de Su!;dh'ectolra derl‘
Centro Nacional Agropecuarlo de Galia. segin delegacion contemplada on Ia‘Rqsn}ucIon No. 2019 de 2004 y quien e
adelante se denominard el SENA por una parte y pot 1a olia CHINCHIA VENCE JAIRO ENRIQUE, damlciiado en SanlAa
Harta, idenlificado(a) con la cédula cludadania Na 18932194, a quien en adelante se denominard EL(LA) CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar la presente Orden de Prestacion de Sewvidios, previa cerlficactdn expedida por el Director
Admintstrativo y Financiero No- 000787 del 27 de didembie de 2005, o cumplimlento del Decieto 2209 de 1998, que SC
regird por 1as normas legales v gentes, la Ley 80 de 1993, sus decrelos urglmnn(nlanos y en espedial as sigulentes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA.- Obfeto : Imparlir Formacion Profesional en ¢l area de AGRICOLA de conformidad con los
contenidos curriculates y metodologia pedagogica definida por el SENA y desanollai el objeto de la presente orden de
setvicios en el Departamento dnl Magdalena. )
CLAUSULA SEGUNDA. -Plazg: Esla orden de brabajo lendid una duracion de MIL DIEZ (1010) horas de formacion
efectivamente dictadas y se lniclatd previa Progiamadcon conceilada con b Coordinadoa de Tormadion frofestonal la cuat
suscribind el acta de infclacion. )
CLAUSULA TERCERA.- Valer Y _Forma De Pago: T} valor de (v prosenie onden de prestacton de servictos es por
DIECISEIS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIt M/CITE ($ 16,163,000) a razdn de $16,300 hora, suma
que el SENA cancelard al cortralista de acuerdo al ntmero de hotas eleculadas,  Eslos pagos se reallzardsy i ovios ‘Ios
trdmites administrativos y presupuéstates a que haya lugar, PARAGRAFO PRIMERO: El payo de la v|-|r:<t’.llt4.‘ c:\.-;u
generard un valor SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 1OS M/CTE ($G5,852) conespoishenle a1, ¢ 0
det Gravamen de los movimientos Ninanderos det 471000, ef cual or cancelado por £1 SENA A ta enllodd T . “
cumplimiento de ia Ley 633 de 2000, L
CLAUSULA CUARTA.- Disponibilidad Presupuestal: Para nfeclos del piago pactado, EL SENA 2 e presupuesi. g 7ot
destina los recursos necesarlos, sequn cerlificado de disponibilidad, No.8 del 6 de eneru de 2000,
CLAUSULA QUINTA.- Qbligaciones Del Contratista: €l contratista se nbliga a cumplie estrictamente  lo siquienite; i)
Cumplir con el abjeto  materla de esta orden de trabajo en el siio del departamento Que paia tal efecto le asigne el SENA.
8) Afillarse 3 una E.P.S y presentar el Pago de la autaliquidacidn de cada ines wientias dure esta orden .C) Alllarse a una
A.R.Py presemar el pago de lz autoliquidacién de cada mes imlentras dute esta orden, D) Culdar y responsabilizarse de los
instrumentos de trabajo que el SENA Ie facliite para el desempelio de sus funciones. E) El contialista cumplird con las
calidades, cantidades y especificaciones Incluldas on fa prapuesta esciti, 1a cual forma parte Integral de to contratado.
CLAUSULA SEXTA.- Qbllgaciones Del Conlratante: 1) Prestar colaboracton necesarla a EL CONTRATISTA para la
correcta ejecudon del obfeto contratado. 2) Poner a dlspostclén de EL CONTRATISTA fa informacian, doctmentacidn
elementns necesarins qua reqiinra para Ia cabal efecuclon del objeto contratido
CLAUSULA SEPTIMA.- supervislon: I SENA ajnrcerd 1a stprivision e la presente orden de tiabajo a traves del
Coardinador Académico, qulen ceilificard el cumplimielo a salisfaccion del setviclo contratado,
CLAUSULA OCTAVA.- Ternrinaclén: Ademds de los eventos contemplados en el articulo 16 de I3 Ley 80 de {93 pare
dar por terminada fa orden, EL CONTRATISTA acepta de mancra expresa al susaiir 13 presente otden, que en el evento
de que terminen los motivos qQim orlginan su celebracion, EL SENA podtA lerminada sin previo aviso nl ndemitzacion,
CLAUSULA NOVENA.- Caducidati: EL SENA podra declarar niedianle aclo administiativo molivado 1a caducidad de 1a
presente orden de prestacién de sory 4105, sequnlo establedido en el Aitloulo 18 fle latey RO de 1993,
CLAUSULA DECIMA.- EL CONIRAIISIA se compromele a prestar 1a dedicaclon de Uempo suflclente para cumpllr con las
obligaciones contractyales, sin que ello Implique subordinacion y/0 ausencia de antonomia de EL CONTRATISTA,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA,- Garantfas: Ef conlralista Suscribid a favor det SENA una poliza Gnlca que Larantice of

cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Orden de Prestacion de Serviclos, equivalente al 10% del valor
de la presente orden, 13 cual deberd ser expedida por yna compalia dr sequios legalente consthuida por el teimino de fa
orden y tres (3) meses més.
CEAUSULA DECIMA SEGUNCA.- Cesion: € conlralista no podia coder la nresente o-den de ltabajo a persona alguna,
natural o uridica, sin el consent miento previo, expreso y esuito del SENA
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Documentos De La Orden De Trapajo: Los documentos qQue se citan a coniiuacion
determinan,  regulan, complerentan y adicionan las condiclones de la  piesente orden de tiabajo: 1) Términos de
Referenda. 2) Hoja de Vida d Contratista  3) Certificado de Dlsponibilidad Presupuestal. 1) Copla de la Cédula de
dudadania. 5) Certificados vivenles: Antecedentes disclplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Naclon,
Certificado de Antecedentes Judidales expedido por el DAS. 6) Formaln de auloliquidacion que aciedite el pago mensual de
fa satud (EPS)V, A.R.P (Administradora de Riesgos Profesionales) y Pension (Fondo de Penslones). 7) Formalo unico de hoja
ge vid;s‘ 8) Poliza Unica de Currplimiento 9) Aclas de llquidacion finale y acta de finalizacion de 1a orden de trabajo anterior
es el caso,
CLASULA DECIMA CUARTA.- Lugar Y Sitlo De Paga: La presente orden de lrabajo se pagat4 en fa cludad de Santa
Marta, en la Tesorerfa del SENA . una vez el conlratista haya presentado el Informe respeciivo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Lﬂhauﬂy_ﬁg&gmm_bﬂmm: EL CONTRATISTA expresa bajo la gravedad
de juramento que no se halla Ircurso en las causales (e Inhabilidad e Incompatibllidad previstas en el Articulo 89, de I3 ley
80 de 1993, las cuales declara conocer, .

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Eggegclonamlgn;g: La presente orden de seivicios se entenders perfeccionada con 13
firma de las partes Intervintentes y para su ejecucion requiere la aprobacion de la péliza respectiva,

} .
T SUBTOTAL: $16,463,000
; 4/1000- — 365,852

e -
. & TOTAL: 16,528 852 §
—— r ' N S — 316,528,852
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CONTRATOQ CIVii. DE PRESTACION
DE SERVICIOS DOCENTES.

No. AS - 029/04

NOMBRE DEL CONTRATANTE LUIS JOSE MAESTRE MENDOZA

DOMICILIO DEL CONTRATANTE AV. FERROCARRIL No. 27 - 97

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAIRO CHINCIA VENCE

CEDULA DE CIUDADANIA 18.932.494 DE CODAZZI

DIRECCION Y TELEFONO AV. LITADOR DIAG. 29 No. 32-161
B. STA LUCIA TEL. 4331863

PROFESION ilG. AGRONOMO

LABOR A DESEMPENAR DOCENTE

LUGAR CIENAGA

ASIGNATURA (S) A DICTAR AGRICULTURA

TOTAL HORAS A DICTAR 300 HORAS

VALOR HORA DE CLASE $ 12.214.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $3.664.200.00

FECHA DE INICIACION 02/02/04

FECHA DE TERMINACION 30/04/04

Entre los suscrito a saber: LA ASOCIACION DE PENSIONADOS DEL SENA DEL MAGDALENA
“APSEMAG”, organizacion gremial sin animo de lucro reconocida medianie la Personeria
Juridica No. 0037 de 1996, otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional de Trabajo y Seguridad Social del Magdalena, la Resolucién de aprobaciéon de Estatutos
No. 0021 de 1996 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion Regional de
Trabajo y Seguridad Social del Magdalena, y el NIT : 819-001-507-8; representada por su
Presidente LUIS JOSE MAESTRE MENDOZA. mayor de edad v vecino de este municipic. con
cédula de ciudadania No. 2.858.350 de Bogota, quien para efectos de este contraio se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra, JAIRO ENRIQUE CHINCHIA
VENCE, también mayor de edad y vecino de este municipio, identificado con la cédula de
ciudadania numero de 18.932.494 de Codazzi (Cesar); quien actia en su propio nombre y que en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato civil de
prestacion de servicios docentes regido por las siguientes clausulas : PRIMERA - OBJETO : EL
CONTRATISTA se obliga y compromete a prestar sus servicios profesionales como docente a
“APSEMAG” y para el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE *“SENA” REGIONAL
MAGDALENA, dictando el area para la cual fue contratado, segun los términos establecidos en el
presente -documento .y los reglamentos internos aprobados por “APSEMAG” y el SENA.
SEGUNDA - HORAS CLASES Y SUPERVISION : El presente contrato se ejecutara y pagara
mediante la modalidad de horas clases, cada una de las cuales representa cincuenta (50) minutos
de actividad docente presencial en las aulas previamente establecidas por EL SENA, de acuerdo
con la programacion y la asignacion de horarios establecidos por dicha institucion y aceptadas por
EL CONTRATISTA. La supervision Técnico - Pedagdgica estara a cargo del SENA, a través del
Coordinador Académico respectivo y la vigilancia y control del cumplimiento de los términos del
presente contrato por parte del CONTRATISTA estara a cargo de “APSEMAG” TERCERA -
REMUNERACION Y FORMA DE PAGO : EL CONTRATANTE cancelara a el CONTRATISTA, a
titulo  de hcnorarios, la suma de DOCE MiL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M.CTE
($ 12.214.00}, por cada hora de clase dictada , pagaderas en mensualidades vencidas dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la f.nalizacion del mes y previa la certificacion del
SENA en que conste que el CONTRATISTA entregé oportunamente las planillas. debidamente
diligenciadas, habiendo cumplido con la intensidad y horarios previamente establecidos por el
SENA. PARAGRAFQ. Cuando por razones de caracter personal y sin la debida justificacion
aceptada por el SENA y/o “APSEMAG”, EL CONTRATISTA deje de dictar horas clase
nrogramadas, se descontara de la relacion a pagar las horas dejadas de dictar sin perjuicio de las
acciones ?disciplinari s y legales que se llegaren a tomar por este motivo. CUARTA -
REGLAMENTQ@EMICO : EL CONTRATISTA declara que conoce y acepia el Reglamento
Académico del SENA y se compromete a cumplirlo con estricto rigor. QUINTA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES : a) POR PARTE DEL CONTRATANTE : EL
CONTRATANTE brindara ai CONTRATISTA ias mejores condiciones pedagogicas, ambientales,
logisticas y didacticas y que a su vez recibird del SENA para el ejercicio de su labor y éste a su
vez se compromete con un proceso de alla calidad educativa, para lo cual dard curiplimiento a
los programas académicos preestablecido por EL SENA, colocara todo su empefio en la labor
docente y participara en las diversas actividades que “APSEMAG” y EL SENA convoquen y
qgue apunte al desarrollo integral de la comunidad educativa en procura de cumpiii el objetivo



institucional de brindar una formacion proiesional e excelente calidad. También son obligaciones
del CONTRATANTE 1) Cubrir el monto de honorarios y efectuar la retencién en la fuente segun
las tablas vigentes; 2) Adelantar ante el SENA las gestiones pertinentes para que al
CONTRATISTA se le suministren los elementos necesarios para la prestacién de sus servicios
docentes en forma eficaz. B) POR PARTE DiEL CONTRATISTA : EL CONTRATISTA se
compromete a : 1) Asistir puntualmente a dictar las clases acordadas mediante el presente
contrato en los sitios y horarios previamente establecidos por el SENA. .2) Obrar con
profesionalismo y ética en todos os asuntos correspondientes a la labor encomendada; 3) Seguir
el programa aprobado por EL SENA, segun la intensidad y temas previstos y acordados con el
CONTRATANTE. 4) Dedicar todo su empefio ¢ interés para garantizar el logro de los objetivos
de la formacion.  5) Realizar las observacionss pertinentes al CONTRATISTA y/o al SENA
tendientes a mejorar y perfeccionar el desarrollo de las clases a él encomendadas. 6) Diligenciar
el control diario de asistencia de los alumnos a sv cargo y practicar las evaluaciones, entregando
las notas y planillas dentro del termino establecido por el SENA. SEXTA TERMINACION : EI
presente contrato termina por las siguientes caus"s : 1) Por vencimiento del término. 2) Por
mutuo acuerdo de las partes contratantes. SEPTIMA CAUSAS JUSTAS PARA LA
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATU : A) POR PARTE DEL CONTRATANTE :
Son justas causas para dar por terminado el crntrato de prestaciones de servicios docentes,
ademas de las prevista en la Ley, las siguientes: 1) La ausencia reiterada y/o los retardos
permanentes en sus labores docentes, en los dias 'y horarios de clase establecidos por el SENA o
el CONTRATISTA en concertacién con la comuniuad. 2) dar por terminado el periodo académico
en fecha distinta a la sefialada por el SENA. 3) Ei bajo nivel académico comprobado y la falta de
ética en sus acciones. 4) Continuos problemas con los alumnos imputables al CONTRATISTA.
o) Desacato de las instrucciones emanadas por “APSEMAG” y/o EL SENA. B. POR PARTE
DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA podrd terminar unilateralmente el contrato sin
indemnizacion de perjuicios inicamente en los siguientes casos : 1) Cuando el CONTRATANTE
incumpliere las obligaciones asumidas. 2) Cuando no disponga del el tiempo necesario para
cumplir con sus obligaciones, para lo cual debera dar previo aviso al CONTRATANTE con
antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario. OCTAVA. - PAZ Y SALVO.- Es deber del
CONTRATISTA encontrarse a paz y salvo con el CONTRATANTE en cuanto al cumplimientos de
programas académicos a su cargo, evaluaciones, entrega de notas exigidas por el SENA asi
como devolucion de materiales e implemento y demas compromisos adquiridos para que este
haga lo propio en los pagos que a el le corresporidian. NOVENA. - SEGURIDAD SOCIAL. EL
COMTRATISTA osta on la obligacidn de afiliase « Sistema Seneral do Séywidad Soial €11 Suliid
que garantice la prestacion de Servicios Médicos y Hospitalarios durante la vigencia del presente
contrato, de conformidad con lo establecido en =i Articulo 153 de Ia Ley 100 de 1993 y el decreto
reglamentario numero 1703 de 2002. DECIMA. - REGIMEN. EI presente contrato, por su
caracter de prestacion de servicios, no genera vinculo laboral alguno entre las partes y por lo tanto
no dara lugar a reclamaciones judiciales o extrajudiciales por concepto de salarios o prestaciones
sociales, asi como por ningdn otro concepto o derecho consagrado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en las demas disposiciones legales en material laboral. DECIMO PRIMERA. -
DOMICILIO. Para todos los efectos se establece como domicilio del presentes contrato la ciudad
de Santa Marta, Departamento’ del Magdalena, Republica de Colombia. En constancia de lo

expuesto, leido y aprobado por las partes se firma en la ciudad de Santa Marta, a los veintinueve
" (29) dias del mes de enero de 2004.

EL CONTRATANTE ~

ASOCIACION DE PENSIONADOS DEL
SENA MAGDALENA “APSEMAG”
LUIS JOSE MAESTRE MENDOZA.
Presidente




CONTRATO CIVIL DE PRESTACION
DE SERVICIOS DOCENTES.

No. AS -042 /03

NONMBRE DEL CONTRATANTE LUIS JOSE MAESTRE MIENDOZA

DOMICILIO DEL CONTRATANTE AV. FERROCARRIL No. 27 - 97

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAIRO CHINCHIA VENCE

CEDULA DE CIUDADANIA 18.932.494 DE CODAZZI

DIRECCION Y TELEFONO AV. L/DOR DIAG. 29 No. 32-161
B. STA LUCIA TEL. 4331863

PROFESION ING. AGRONOMO

LABOR A DESEMPENAR DOCENTE

LUGAR VEREDA CORDOBA

ASIGNATURA (S) A DICTAR AGRICULTURA

TOTAL HORAS A DICTAR 280 HORAS

VALOR HORA DE CLASE $ 10.620.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.973.600.c0

FECHA DE INICIACION O01/10/03

FECHA DE TERMINACION 12/412/03

Entre los suscrito a saber: LA ASOCIACION DE PENSIONADOS DEL SENA DEL MAGDALENA
C“APSEMAG™, organizacion gremial sin animo de lucro reconocida mediante la Personeria Juridica
No. 0037 de 1996, otorgada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direcciéon Regional de
Trabajo y Seguridad Social del Magdalena, la Resolucion de aprobacion de Estatutos No. 0021 de
1996 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion Regional de Trabajo v
Seguridad Social del Magdalena, y el NIT : 819-001-507-8; representada por su Presidente LUIS
JOSE MAESTRE MENDOZA, mayor de edad y vecino de este municipio, con cédula de ciudadania
No. 2.259.350 de Bogota, quien para efectos de est= contrato se denominara =0 CONTRATANTE,
pPor una parte y, por la otra, JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, también mayor de edad y vecino
de este municipio, identificado con la cédula de ciudadania numero de 18.932.494 de Codazzi
(Cesar); quien actiua en su propio nombre y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se
ha celebrado el presente contrato civil de prestaciéon de servicios docentes regido por las siguientes
clausulas : PRIMERA - OBJETO : EL CONTRATISTA se obliga y compromete a prestar sus
servicios profesionales como docente a “APSEMAG” y para el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA" REGIONAL MAGDALENA, dictando el area para la cual fue contratado,
segun los terminos establecidos en el presente documento y los reglamentos internos aprobados
por “APSEMAG” y el SENA. SEGUNDA - HORAS CLASES Y SUPERVISION - El presente
contrato se ejecutara y pagara mediante la modalidad de horas clases, cada una de las cuales
representa cincuenta (50) minutos de actividad docente presencial en las aulas previamente
establecidas por EL SENA, de acuerdo con la programacion y la asignacién de horarios
establecidos por dicha institucién y aceptadas por EL CONTRATISTA. La supervision Técnico -
Pedagodgica estara a cargo del SENA, a través de su Coordinador Académico y la vigilancia y
control del cumplimiento de los términos del presente contrato por parte del CONTRATISTA estara
a cargo de “APSEMAG” TERCERA - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO : =
CONTRATANTE cancelara a el CONTRATISTA, a titulo de honorarios, la suma de DIEZ MIL
SEISCIENTOS VENTE PESOS M.CTE ($ 10.620.00), por cada hora de clase dictada, pagaderas
en mensualidades vencidas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion
del mes y previa la certificacion del SENA en que conste que el CONTRATISTA entrego
oportunamente las planillas debidamente diligenciadas, habiendo cumplido con la intensidad y
horarios previamente establecidos. PARAGRAFO. Cuando por razones de caracter personal y sin
la debida justificacion aceptada por “APSEMAG”, EL CONTRATISTA deje de dictar horas clase
programadas, se descontara de la relaciéon a pagar las horas dejadas de dictar sin perjuicio de las

acciones disciplinarias y legales que se llegaren a tomar por este motivo. CUARTA -
REGLAMENTO ACADEMICO : EL CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Reglamento
Acadeéemico del EL SENA y se compromete a cumplirlo con estricto rigor. QUINTA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES - a) POR PARTE DEL CONTRATANTE : =i

CONTRATANTE brindara al CONTRATISTA las mejores condiciones pedaqgogicas, ambientales,



logisticas vy dicdacticas para el ejercicio de su labor vy éstlo o SU voz SO COmpromeaete con uUn proceso
e avtar calidad oducativa, para lo cual dara curmplimiento a leres pProgramaas acadamicos
preostablecido por EL SENA, colocari todo su empeno en Ia Inabor docante v participara en las
chivaersas aictividades cque YAPSEMAGY vy L SENA convoquen y que apunte al desarrollo integral
de la comunidad educativar en procura de cumplir el objetivo institucionnal de brincdar unNa formacion
profesional de excelente calicdad. Tambian somn obligaciones del CONTRATANTE g B ] Cubrir el
monto de honorarios en la forma estipulada; 2) Suministrar aal CONTRATISTA todos los
mplementos necesarios para la prestacion de sus servicios docentes aen forma eficaz. B) POR
PARTE DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA =sme compromete a : 1) Asistir puntualmente a
dictar s claases acordadas mediante el presente contrato. 2) Obrar con profesionalismo vy atica
eon todos los asuntos correspondientes a la labor encomaenciada; 3) Seoeguir el programaa aaprobado
por EL SENA, segun la intensidad y temas previstos y acordados con el CONTRATANTE. “1)
NDedicar todo su empeno e interes para garantizar el logro de los objativos de la formacidon. 5)
Realizar las observaciones pertinentes al CONTRATISTA yo al SEMNA tendientes a Mejorar y
pperfoccionar el desarrollo de las clases a al encomendcadas . Diliagonaiar el control diario de
Asistencia de los aluMmnos a su cargo y practicar las eovaluaciones, entragando las Notas v planillas
dentro del termino establecido.  SEXTA TERMINACION : El presentea contrato termina por las
siguieontes causas @ i ) FPor vencimiento del término. 2) FPor mutuo aacuerdo de las panes

comntratantos . SEPTIMA CAUSAS JUSTAS PARA LA TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO : ~) POR PARTE DEL CONTRATANTE -: Son justas causas para dar por
terrminado el contrato de prestaciones de servicios docentes, ademas de las prevista en la' Ley. las

Ssiguiontes: 1) La ausencia reiterada y/o los retardos permanentes en sus labores docentes, en los

dias y horarios de clase establecidos. 2) dar por terminado el periodo aacadémico en fecha distinta
a la semalada. 32) El bajo nivel acadéemico comprobado y la falta de atica en sus acciones.
Continuos problemas con los alumnos iMmputablos ol CONTRATISTA. 5) Desacato de Ias
iNstruccionas amanadns por "APSEMAG™T v/o EL SENA. | =3 POR PARTE DEL CONTRATISTA.
S CONTRATISTA podra terminar unilateralmente ol contrato sin indermnizacion de pPerjuicios
uNicaMmaeento en los siguientes casos 1) Cuando el CONTRATANTE incumpliere las obligaciones
ASmurnictas .

2) Cuando Mo disponaa del ol tiempo nocesario para cumplir comn sus oLlIgacioNes, Para

1o cunl debaeria dar previo aviso al CONTRATANTE con antelacidn mno mferior & treinta (30) dias
calandario. OCTAVA. - PAZ Y SALVO.- Es deber del CONTRATISTA encontrarse a paz y salvo
con @l CONTRATANTE en cuanto al cumplimientos de programas acacldémicos A su cargo,
evaluaciones, entrega de notas, devolucidn de materiales o

implemonto vy dem:as compromisos

adquiridos para que este haga lo propio en los pagos que a el le correspondan. NOWVENA. -

SEGURIDAD SOCIAL. EL. CONTRATISTA esta en Ia obligacidon de afiliarse al 1.S.S. © A otro
Sistermma que garantice la prestacicon de Servicicos Moadicos v Hospitalarios durante 1o vigencim clesi
presoentae contrato, de conforrmidad con lo establecido en @l Articulo 282 de l=a Loy 100 de 19953,
DECIMIA. - REGIMEN.

El presente contrato, por su caracter de prestacion de servicios, mno genera
vinculo laboral alguno entre las partes y por lo tanto Nno dara lugar o reclaamaciones judiciales o
extrajudiciales por concepto de salarios o prestaciones sociales, asi como por Nningdn otro concepto
O derecho consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo v en las denas disposiciones legales en

material laboral, DECIMO PRIMERA. - DOMICILIO. Para todos los efectos se establece como
domicilio del proesentes contrato la ciudad de Santa Marta, Departamento dol Magdalena, Republica
de Colombia. En constancia de 1o expuesto,

leido vy aprobado por Ins partes se firma on la ciudad
de Santa Martan, el primero (1) del mes do octubre de 2003.

Bl CcS>
ASoOocC!H CION DE PENSIONADOS DEL
SENA MIAGDALENA “APSEMAG™
LUIS JOSE MAESTRE MENDOZA.
Presidente
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FL, SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS DANE - NORTE
CERTIFICA QUE -

F] Contratista JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE identificado con
la cédula de ciudadania numero 18.932.494 expedida en
(odazzi, cumplio a satisfaccion sus funciones COMOC SUPCrVIsor
en la 2a. Encuesta Nacional Agropecuaria, Module “ Area,
Produccién y Rendimiento °. durante el periodo comprendido
del 17 de Octubre al 4 de Diciembre de 1995. .

Dado en Barranquilla a los treinla (30 ) dias del mes de Euero
de mil novecientos noventa y seis (1996 )

.
s

/

~ Ezequiel Quiroz Narvaez

Director Oficina Regional
DANE - NORTE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) JAIRO CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36'724.927,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2278793 DE 2021

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola y
Agroindustrial.”

Plazo: NUEVE (9) meses y QUINCE (15) dias
Inicio de Ejecucion: 22 de Febrero del 2021
Fecha de finalizacion: 7 de Diciembre del 2021

Valor total del contrato: “TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($36.920.000).”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de
Formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccion de
los aprendices. 5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz. 6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion. 7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 8. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 9.
Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacidn pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA. 10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos
y demas instancias institucionales que lo requieran. 11. Desplazarse a otras ciudades o municipios
Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga
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diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 12.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidén con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago. 13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 14. Responder por
la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 17. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea requerida.
20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional. 21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagodgica. 22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional. 23. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente laboral. 24. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn. 25. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio se da posterior a
esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de septiembre del 2021.

Firmado digitalmente

@\\Q.N\o ot por Gilberto José
Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
De Gaira Regional Magdalena.

Elaboré: Andrea Lacouture 736 facesdie
Cargo: Apoyo a contratacidn

Regional Magdalena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Ga Elm
Km 5 via Gaira, Santa Marta, Magdalena. - PBX (57 1) 546150
www.sena.edu.co :
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de AGRICOLA.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada
uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCO PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses
de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE (5$3.790.150) cada uno y f) Un tltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor
de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(53.158.458).

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Formacion.

1. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
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12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestidbn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisidn.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo méaximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta fecha.

Obligaciones del SENA

a) Pagar en la forma establecida, las cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA.

b) Facilitar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA.

c) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

d) Las dem3s que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida ejecucién del mismo correspondan al
contratista.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de

retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones

sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el

CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada

dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez

por ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere

cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta

el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacidn anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea

Obice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se

entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que

representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8
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de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. Paragrafo Primero: Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa
autorizacidn escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su
ejecucion. Paragrafo Segundo: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera
informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato,
quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las
mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que redna las condiciones
para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos, que seglun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un
momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita
al CONTRATISTA, quien pagard todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera
el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude
EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato asi
como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podrad ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:
Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral,
terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA acttia con plena autonomia técnica
y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidaciéon del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de
seis (6) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
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DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se considerardn para todos los efectos parte
integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a)
El estudio previo, adendas y los demdas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La
oferta de Servicios del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la
ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en
los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidn que le sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entenderd perfeccionado con la firma de las partes
contratantes y para su legalizacion y ejecucidn requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucidén de la garantia
Unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la
aprobacién de la misma por parte del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del Magdalena, de acuerdo a
la formacion programada.

SUPERVISION: Estard a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Sena Regional
Magdalena, quien efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el designe
mediante la plataforma Secop Il, quien velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018.

Elabord: Milena Pahola Gémez Gutiérrez

Apoyo Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
18.932.494 de Agustin Codazzi Cesar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 286 DEL 15 DE FEBRERO DE 2019.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en
la ejecucion de acciones de formacién profesional integral, en el programa FORMACION ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacién
en su oferta regular en la especialidad de AGRICOLA”.

Plazo: “8 Meses 25 dias y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”.

Inicio de Ejecucién: 18 de febrero de 2019.
Fecha de terminacién del contrato: 29 de noviembre de 2019.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($33.117.813)".

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacién. 2. Participar
activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccion de instrumentos de
evaluacioén, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos
didécticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional. 4.
Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en
linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacidn Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion y de la formacion. 7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y administracién del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral. 8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicién de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
Regional Magdalena /Centro Acuicola y Agroindu e Gaira

Direccién: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX{09%) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-3131V03 Pag. 1




Certificacion No.

SENA

N

las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional
y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los
materiales de formacion asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad
la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacion, tales como capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la
realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr ei
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 17.
Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para
pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados. 18. Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacio istrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 19 dias del mes de septiembre de 2019.

BICHARANOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (e) Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleida Castgiidi.
Cargo: Asistente Subdyfrcid
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) serfor(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.932.494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos @ normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 467 del 26 DE ENERO DE 2018

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formacién profesional integral, en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, que ofrece el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en la especialidad de AGRICOLA”

Plazo: “NUEVE (9) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucioén: 08 DE FEBRERO DE 2018
Término de ejecuciéon: En ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato: “a. Desarrollar personalmente y con calidad la
totalidad de las acciones de formacién segun la especialidad, de acuerdo a la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. Con un minimo de 160 horas
mensuales para los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben
ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacioén. b. Participar activamente en
los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagogica, construccion de
instrumentos de evaluacion, guias d2 aprendizaje y ofros materiales didacticos. c. Utilizar las
metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo pedagégico Institucional. d. Registrar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. e.
Evidenciar utilizaciéon del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacién
Profesional Integral. f. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y de la
formacién. g. Estructuracién del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucién de la
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Formacién Profesional Integral. h. Realizar la gestién y administracién de proyectos formativos
en las Unidades productivas del Centro, fomentando asi la creacién de empresa con el fondo
EMPRENDETE, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. i. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificaciéon,
estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos
para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios para este
tramite. j. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacion
asignados a los proyectos formativos. k. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad. I. Apoyar y participar en la implementacion y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién. m.
Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la
formacién, tales como capacitaciones y otros eventos. n. Aplicar a los procesos de
certificacion de normas de competencia laboral propias del instructor. A. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044, o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. o. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a
la certificacién como minimo nivel A2. p. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar
y gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. q.
Participar en el modelo SENA empresa atendiendo requerimientos académico-administrativos,
y fomentar la vinculacion y contribucion de los aprendices durante las diferentes etapas del
modelo. r. Cuando sea requerido participar en la verificacion técnica de items e indicadores de
evaluacion de instrumentos de Evaluacion y Certificaciéon por Competencias Laborales. s.
Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento
oportuno a los aprendices de formacién titulada que se encuentren en etapa productiva. t.
Procurar la éptima ejecucién de los proyectos formativos, atendiendo los requerimientos
logisticos de las unidades productivas, en cuanto a su mantenimiento y adecuacion, logrando
asi que los aprendices apliquen los conocimientos adquiridos en su formacion y se fomente en
ellos su espiritu emprendedor. u. Oficiar como expertos técnicos para la validacion de
instrumentos de Evaluacion por competencia laboral en su perfil de dominio en aras de cumplir
con las metas de ECCL en cuento la elaboracién de instrumentos que tiene el centro para la
vigencia 2018, cuando sea requerido por el 4rea de Evaluacion y Certificacion por
Competencias Laborales. v. Oficiar como apoyo a la evaluacién de competencia laboral previa
capacitacién por el lider de ECCL del centro en el area de su perfil de dominio y curso de
formacién virtual en cual seréa certificado como evaluador, cuando sea requerido. w. Presentar
en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucién de actividades, cuenta de cobro
para pago de honorarios y los demés informes que le sean solicitados. x. Efectuar los pagos al
Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios,
asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliaciéon al Sistema General de
Seguridad Social en, Salud, Pensién y ARL”
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Red: AGRICOLA

Area Temdtica: AGRICULTURA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de mayo de 2018.

JAIRO DO T. IS CONTRERAS

Subdiregtor Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaifa - Regional Magdalena

@MW
Proyect6: Viviana Villalba Campo

Apoyo Contratacién

£’
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 16.932.494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, &l (los) siquiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacion de la Administracion Piiblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrefos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 268 del 01 de febrero de 2017,

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarollar actividades de
instructor, en la ejecucién de acciones de formacién profesional integral, en el programa de
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta regular en la especialidad AGE?G{}LA".

Plazo: "SEIS (6) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2017.

Fecha de terminacion de contrato: En ejecucion.
Termino de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y UN (1) DIA.

Adicion plazo: “Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién
de Servicios No 268 de 2017, por el plazo de TRES (3) MESES Y ONCE (11) DIAS hasta el 11 DE
DICIEMBRE DE 2017".

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Desarollar personalmente y con calidad la totalidad serrpet
de las acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con o
el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para

los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben efecutar de acuerdo a la
demanda de las acciones de formacion. b) Participar activamente en los equipos Ejeculores del
Programa y del Proyeclo, en aclividades propias de desarrollo curricular como formulacion de
proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccién de instrumentos de evaluacion, guias cesessw
de aprendizaje y otros maleriales didécticos. ¢. Ulilizar las metodologias, métodos y recursos 5o
didécticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico
Institucional. d. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, lodas las actividades que de

acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion Y

su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario de las ..

plataformas de interface con SOFIA PLUS. e. Evidenciar ulilizacion del LMS, como herramienta de g

GTH-F-131 pag.1 b
Ministerio de Trabajo T\ :f
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE .

Reglonal Magdalena /Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Direccién: KM 5 Via Gaira; Santa Marta-Magdalena. - PBX (095) 4215908
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pdg. #1




Certificacién No. 117

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado (a) con cédula de
ciugadania No. 18.932.494 de Agustin Codazzi (Cesar), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General cle Contratacién de la Administracién Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decrelos o normas
reglamentanas, como se describe a continuacién:

1. Niumero y Fecha del Contrato: 321 del 16 de febrero de 2016.

Objeto: "Prestar los servicios personales de caracler temporal, para desarrollar aclividades de
instructor, en la ejecucion de acciones de formacidn profesional integral, en el programa de
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en las especialidad de AGRICOLA"

Plazo: “El plazo de efecucion del presente contraio serd hasla DIEZ (10) MESES Y UN (1) DIA,
sin exceder el 31 de Diciembre de 2016, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 17 de febrero de 2016.
Fecha de terminacién de contrato: 17 de diciembre de 2016.
Término de ejecucién: DIEZ (10) MESES Y UN (1) DIA.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad

de las acciones de formacién segin la especialidad, de acuerdo a la programacién acordada con g
el SENA y en el ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para

los contratos por mensualidad. Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la

demanda de las acciones de formacién. 2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del
Programa y del Proyecto, en actividades propias de desarrollo curricular como formulacién de ﬁm.
proyectos formativos, planeacion pedagogica, construccion de instrumentos de evaluacion,

guias de aprendizaje y olros materiales didacticos. 3. Utilizar las mefodologlas, métodos y

recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo § -
pedagdgico Institucional. 4. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, ltodas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad  cesisme
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como. registro de los juicios ® % ="
evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion de aprendices, manejo en linea y diario
de las plataformas de inlerface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacién del LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacidn Profesional integral. 6. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y 8
hallazgos en el registro de la informacion y de la formacion. 7. Eslructuracion del portafolio de .
evidencias del Instructor y administracion del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos s
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